Programme de Fellowship
- Grande Muraille Bleue

Soutenir les champions communautaires pour la régénération des herbiers
marins et du littoral
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Great Blue Wall Western Indian Ocean, Coastal
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A propos du Fellowship

Ce Fellowship s'inscrit dans le cadre de lInitiative de la Grande Muraille
Bleue et vise & renforcer les capacités des acteurs du changement ancrés
dans les paysages marins de la région. Il offre aux leaders locaux des
compétences en leadership, plaidoyer et narration pour protéger le
capital naturel et les écosystémes vitaux de [Afrique, en mettant
particulierement I'accent sur les herbiers marins et les communautés qui en
dépendent, & travers I'océan Indien occidental.

A un moment ob le monde fait face aux crises interdépendantes du climat,
de la biodiversité et des inégalités, les écosystemes africains, et les
communautés et experts qui les protégent, sont déja en premiére ligne de
la résilience et de la régénération. Ce Fellowship a pour ambition
d’'amplifier leurs voix, de renforcer leur influence, et de rendre visibles &
I'échelle internationale les contributions uniques des territoires cétiers et
marins d’Afrique & un avenir commun prospére.

En créant une cohorte de leaders enracinés dans leurs communautés et
leurs écosystémes, travaillant sur le terrain & restaurer les herbiers marins, &
protéger la biodiversité et & transformer I'économie bleue vers des modéles
régénérateurs, le Fellowship mettra en lumiére limpact concret et local qui
faconne la résilience planétaire.



Raisonnement

Les écosystémes océaniques et cétiers d'/Afrique sont & la fois riches en
biodiversité et essentiels & la résilience mondiale face au changement
climatique, & la perte de biodiversité et aux inégalités. Dans l'océan Indien
occidental, plus de 60 millions de personnes dépendent directement de la
mer pour vivre, au sein d'écosystémes qui abritent des espéces uniques
comme le dugong et cing espéces de tortues marines.

Les herbiers marins, les récifs coralliens, les mangroves et les autres
écosystemes cotiers constituent une véritable |igne de défense contre le
changement climatique, mais ils sont gravement menacés par la
surexp|oitation, la dégradation et les impacts C|imatiques.

L'Afrique fait preuve d'un |eadership mondial en proposant des solutions :
elle n'est pas seulement la gardienne de ce capital naturel : elle est une
source de |eadership, de savoir et d'innovation.

« Ses communautés locales et ses peup|es autochtones menent des efforts
de conservation régénératrice, restaurent les herbiers marins, protégent
les récifs coralliens et innovent en matiere de modeles et d'entreprises
d'économie bleue durables.

« Sur tout le continent, les aires marines gérées localement (AMGL) sont
des modéles pionniers de gouvernance participative des océans,
démontrant qu'une conservation menée par les communautés produit
des résultats plus solides et plus équitables.

« Les scientifiques, chercheurs et praticiens africains font progresser des
approches scientifiques, innovantes et de gouvernance de classe
mondiale, parfaitement adaptées aux réalités des paysages marins de
la région, tout en faisant progresser les connaissances sur les
écosystemes et la résilience.

« Les entrepreneurs et créateurs d'entreprises locaux proposent des
solutions innovantes qui non seulement contribuent & I'économie locale,
mais pourraient servir de modéles pour d'autres régions du monde.

Malgré ces efforts, les voix, les innovations et les réussites africaines sont
trop souvent absentes des dialogues mondiaux. Le Fellowship Great Blue
Wall vise & donner & une génération de leaders de |'océan les moyens
d'amplifier le changement communautaire et la contribution essentielle de
I'Afrique & une planéte prospeére et résiliente.

Grace au développement du leadership, au plaidoyer stratégique et au
soutien & la narration, les Fellows seront en mesure de démontrer que les
écosystémes africains sont non seulement vitaux pour les moyens de
subsistance locaux, mais essentiels pour la santé, la résilience et I'avenir du
monde.



Pourquoi les herbiers marins et le capital naturel ?

Les herbiers marins sont |'un des écosystémes les plus productifs de la planéte,
mais pourtant sous-estimés. Ils ne couvrent qu'environ 0,1 % des fonds marins,
mais stockent jusqu'éd 18 % du carbone océanique. Dans l'océan Indien
occidental (OlO), ils contribuent & la sécurité alimentaire, soutiennent la
péche qui nourrit des millions de personnes, protégent les cétes de |'érosion
et offrent des habitats de reproduction essentiels & des espéces
d'importance commerciale et & une faune menacée comme les dugongs et
les tortues vertes. Malgré leur importance, les herbiers marins de ['OIO
disparaissent & un rythme estimé & 7 % par an en raison du développement
cétier, de la péche destructrice, de la pollution et du changement climatique.

A propos de I'lnitiative de la Grande Muraille Bleue

La Grande Muraille Bleue est un mouvement ancré en Afrique qui vise &
protéger, restaurer et gérer durablement l'océan Indien occidental &
travers trois piliers interconnectés : Blue Nature (solutions fondées sur la
nature), Blue People (économie bleve régénératrice et moyens de
subsistance durables) et Blue Planet (mesures de conservation inclusives et
collaboratives).

Ce programme pi|ote de Fe||owship s'inscrit dans le pi|ier Blue Nature. Il a
pour objectif de renforcer les capacités des acteurs locaux & mener des
actions de conservation des herbiers marins et a déve|opper d'autres
solutions fondées sur la nature, afin de batir des écosystémes cétiers
résilients et prosperes.

Soutenu par le projet WIOCOR (Western Indian Ocean Coastal and Ocean
Resilience), financé par le Fonds frangais pour l'environnement mondial
(FFEM), ce programme de renforcement de capacités reconnait les
herbiers marins et d'autres écosystémes critiques comme un pilier essentiel
de la résilience socio-écologique. WIOCOR collabore avec les
communautés cotieres, les scientifiques et les décideurs pour cartographier,
protéger et restaurer ces écosystémes dans cinq pays de la région.

En intégrant la conservation des herbiers marins au cceur du Fellowship,
nous protégeons non seulement la biodiversité et les services climatiques
qu'ils rendent mais nous renforcons aussi la voix et I'action des communautés
dont les moyens de subsistance, la culture et lidentité sont intimement liés &
ces écosystemes.



Objectifs du Fellowship

Le Fe||owship vise a :

« Connecter une nouvelle génération de dirigeants africains pour
conduire des actions de conservation, de régénération des écosystémes
et d'économie bleue durable menées par la communauté, en mettant
I'accent sur les écosystémes d'herbiers marins et le capital naturel.

« Renforcer les capacités de plaidoyer, de leadership et de narration des
Fellows pour amplifier les voix, les connaissances et les solutions de leurs
paysages marins aux niveaux local, régional et mondial.

« Améliorer la valeur et la visibilité des écosystémes cétiers et marins
critiques de |'Afrique, en particulier les herbiers marins, en tant que
contributeurs essentiels a la biodiversité mondiale, & la résilience
climatique et au bien-étre humain.

« Favoriser un réseau connecté d'acteurs du changement & travers l'océan
Indien occidental, en renforcant la solidarité, la collaboration et le
leadership  partagé pour faire progresser I'économie bleuve
régénératrice.

« Démontrer le leadership mondial de 'Afrique en matiére de gestion des
écosystémes en présentant des innovations locales et ancrées
localement, des pratiques régénératrices et le réle puissant du Capita|
naturel pour assurer un avenir prospére aux populations et & la planéte.

Structure du Fellowship

Le Fellowship de la Grande Muraille Bleue est un programme non
résidentiel congu pour compléter les engagements existants des Fellows
tout en déve|oppctnt leurs capacités de |eadership, de p|aidoyer et de
narration. Cette structure flexible permet aux Fellows de rester intégrés
dans leurs paysages marins tout en déve|oppant les compétences, la
visibilité et les réseaux nécessaires pour impulser un changement
transformateur.

Pendant douze mois, les Fellows s'engageront comme ci-dessous:

« Sessions virtuelles mensuelles : réunions en ligne de deux heures axées
sur le déve|oppement du |ec1c|ership, la défense de |'écosyst‘eme et la
narration pour un impact.

« Mentorat : séances d'orientation et/ou de mentorat avec des praticiens
expérimentés en matiére de conservation des océans, d’engagement
politique et de leadership communautaire.

« Compilation de projets et de bonnes pratiques : les Fellows seront
guidés dans ['élaboration d'un projet final sous la forme de la
compilation d'un article d'opinion écrit amplifiant la valeur des
écosysteémes d'herbiers marins, de l'action communautaire ou des
solutions d'économie bleue régénératrice.

- Dialogue politique : une séance d'engagement dédiée reliant les
Fellows aux décideurs politiques et partenaires régionaux pour
renforcer le leadership communautaire en matiére d'océan et
d'écosystemes. .

« Projet commun : Co-concevoir un projet, un article ou une campagne
pour appliquer la méthodologie et créer un environnement renforcé




Qui recherchons-nous?

Nous recherchons des dirigeants |occ1ux, des scientifiques, des entrepreneurs, des
défenseurs et des innovateurs issus des cingq paysages marins de la Grande
Muraille Bleue :

« Kenya (Kilifi, Shimoni-Vanga)

« Madagascar (région Diana-Sava)

« Tanzanie (paysage marin de Tanga-Pemba)

« Mozambique (paysage marin d'Inhambane)

« Comores (toutes les fles).

Nous recherchons des dirigeants désireux de promouvoir un changement qui
sétend au-dela d’eux-mémes, d'améliorer les communautés et les écosystémes, et
qui croient en 'amplification des voix et du bien-étre des autres & travers leur
propre parcours.

Le profil du candidat(e) idéal(e):

» Passionné par la conservation des océans, les herbiers marins et/ou ['économie
bleue régénératrice

« Travailler activement avec ou au sein des communautés locales ou avoir un
impact local dans les paysages marins ciblés

« Démontre un engagement & servir une communauté plus large au-dela du gain
personnel.

+ Orienté vers limpact collectif plutét que vers 'avancement personnel.

« S'engager & consulter et & interagir avec les acteurs locaux

« Désireux de s'engager dans le leadership, le plaidoyer et la narration

« Prét & consacrer du temps sur une période d'un an aux activités de la
Fellowship

Admissibilité
Les candidats doivent :

« Etre basés dans I'un des cinq paysages marins de la Grande Muraille Bleue
mentionnés ci-dessus.

« Contribuer activement & des initiatives de conservation des océans ou de
développement d'une économie bleue régénératrice.

« Justifier d'une expérience avérée en engagement communautaire, plaidoyer
ou savoirs locaux, notamment en lien avec les écosystemes d'herbiers marins.

« Pouvoir consacrer le temps nécessaire aux activités du Fellowship sur une
période de 12 mois.

+ Ne pas exercer un mandat politique en cours, ni mener d'activités visant &
promouvoir des agendas politiques, du prosélytisme religieux, toute forme
de discrimination ou des pratiques commerciales contraires & la mission
de la Bourse.

Nous encourageons tout particulierement les candidatures émanant de jeunes,
femmes, ainés, peuples autochtones et membres de communautés locales.

Comment postuler
Les candidatures sont ouvertes jusqu'au 30 aolt 2025 &

23h59 (heure d'Afrique de I'Est) (UTC+3). Veuillez remplir
le formulaire de candidature avant la date limite pour
que votre candidature soit prise en compte.

Anglais | Francais | Portugais


https://forms.office.com/e/2fAU5PL0PS
https://forms.office.com/e/2fAU5PL0PS

