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OBJETIVO DEL TALLER

Acelerar las medidas para hacer frente a la escasez de
agua, y asi, reducir los riesgos sanitarios, sociales,
econdmicos y ambientales asociados, compartiendo
soluciones practicas en particular, desde |Ia
perspectiva de la cooperacion en materia de aguas
transfronterizas y las repercusiones en la salud.




TEMAS TRATADOS

Diferencia y vinculos entre la escasez de agua y la sequia.

Abordaje de la escasez de agua en los marcos legales institucionales
y normativos de cooperacidon en cuencas transfronterizas.

Posibles medidas para abordar la escasez de agua desde la
perspectiva de la salud.

Potencial de la cooperacion en materia de aguas transfronterizas
para reducir los efectos de la escasez de agua en la salud.

Debate sobre como crear sinergias y evitar contradicciones entre
estrategias, politicas y medidas para hacer frente a la escasez de
agua a nivel transfronterizo, de cuenca, nacional y sectorial.






OBIJETIVO DE LA REUNION
del Grupo de Trabajo sobre Aguay
el Clima

Discutir, planificar y orientar la puesta en
practica de las actividades sobre el agua y el
clima en el marco del programa de trabajo
para 2016 — 2017 del Convenio sobre el
Agua.



TEMAS TRATADOS

Programa de proyectos piloto y red mundial de cuencas transfronterizas
enfocada hacia la adaptacion al cambio climatico.

Guia de implementacion para abordar los desastres relacionados con el
agua y la cooperacion transfronteriza.

Contribucion a los procesos mundiales sobre el agua, el clima y los
desastres.

Financiacion de la adaptaciéon al cambio climatico en las cuencas
transfronterizas.

Trabajo sobre adaptacion al cambio climatico en las cuencas transfronterizas
en virtud del Convenio sobre el agua.

Cooperacion con asociados y otros actores importantes.
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